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با حکم رئیس قوه قضائیه؛

کل  دادخدا سالاری رئیس�
کرمان شد دادگستری استان 

استقامت - گروه جامعه: رئیس قوه قضائیه با صدور 
کل  حکمی »دادخدا سالاری‌منظری« را به‌عنوان رئیس‌

دادگستری استان کرمان منصوب کرد.
ســالاری، پیش از این مدیرکل بازرســی استان کرمان 
حمیــدی،  ابراهیــم  حجت‌الاسلام‌والمســلمین  بــود. 
کل پیشین دادگستری استان کرمان نیز با حکم  رئیس‌
رئیــس قــوه قضائیه به‌عنــوان عضو معــاون دیوان عالی 

کشور منصوب شد.
به نقل از ایرنا کرمان، دادخدا سالاری پیش از انتصاب 
کل  به مدیرکلی بازرسی استان نیز معاون قضایی رئیس‌
انــقلاب و دادســتان مرکــز  دادگســتری، رئیــس دادگاه 
اســتان کرمان بود. وی‌ در شــهریور ۱۴۰۳ با حکم رئیس 
قــوه قضائیــه به‌عنــوان مدیرکل بازرســی اســتان کرمان 

منصوب شده بود. 

طبیب�زاده در نشست شورای گفت�وگو 
ح شد؛ مطر

توسعه بازار نیازمند توجه به 
حوزه برندینگ است

اســتقامت ـ گروه اقتصاد: رئیس اتــاق کرمان با بیان 
اینکــه خلــق ارزش، تمایــز و توســعه بــازار نیازمند توجه 
ویژه به حوزه برندینگ است، گفت: ویژگی بارز و سرمایه 
اصلی استان کرمان اصالت است که در کنار خلق ارزش 
می‌تواند به توسعه برندینگ بنگاه‌های اقتصادی استان 

کمک کند.
سید مهدی طبیب‌زاده، در نشست شورای گفت‌وگوی 
دولــت و بخــش خصوصــی اســتان بــا موضــوع بررســی 
راهکارهای توســعه زنجیــره ارزش برندینــگ بنگاه‌های 
اقتصــادی، بــر ضرورت جبــران عقب‌ماندگی اســتان در 

کید کرد.  این حوزه تأ
بــه نقــل از روابــط عمومــی اتــاق کرمــان، طبیــب‌زاده 
خاطرنشــان کــرد: شــهرت جهانــی و پیشینه درخشــان 
فــرش کرمــان در بازارهای بین‌المللــی یک نمونه موفق 
تاریخی از برندینگ محسوب می‌شود که نشان می‌دهد 
کنــون بایــد از این  کرمــان پیشینــه و اعتبــار لازم را دارد ا
مفهوم اصالت برای معرفی ســایر محصولات اســتان به 

زبان رقابت‌پذیر و صادراتی در سطح دنیا بهره بگیریم.
وی با اشــاره به تدوین مسیری هدفمند در جلسات 
شــورا برای بهبود فضای کســب‌وکار و توسعه اقتصادی 
کنون موضوعاتــی نظیر تاب‌آوری  اســتان، اظهار کرد: تا
بنگاه‌ها در شــرایط بحران، شــفافیت و سهولت قوانین، 
توانمندســازی جامع ســرمایه انســانی از مقاطع پایه تا 
مهارتــی و توســعه فناوری به‌طور پیوســته دنبال شــده 
کید  است. طبیب‌زاده ادامه داد: همچنین با پیگیری و تأ
استاندار، مقدمات راه‌اندازی مرکز تأمین مالی بین‌المللی 
فراهم شده و به‌زودی رویدادهایی برای جذب منابع و 

نهادهای مالی در استان برگزار می‌شود.
رئیس اتاق کرمان همچنین از تغییر رویکرد شورا برای 
افزایش هم‌فکری خبر داد و افزود: برای اجرای مؤثر این 
راهبرد، پیشبرد برنامه‌ها بر پایه سیستم )OKR( اهداف 
و نتایج کلیدی ارزیابی خواهد شد و نظام‌های تشویقی 
نیــز بــر مبنــای عملکــرد واقعــی و توســعه بــازار بنگاه‌ها 
تعریف می‌شود تا به‌زودی گزارش ملموس آن به بخش 

خصوصی و مدیران استان ارائه شود.

با حضور وزیر علوم؛

« در  پژوهشگاه»افضلی�پور
کرمان افتتاح شد

اســتقامت - گــروه جامعــه: ســاختمان پژوهشــکده 
 » »افضلی‌پــور پژوهشــگاه  گیاهــی  تولیــدات  فنــاوری 
دانشــگاه شــهید باهنــر کرمــان، چهارشــنبه ۲۹ مهرماه 

با حضور وزیر علوم، تحقیقات و فناوری افتتاح شد.
به گزارش ایرنا، احداث ساختمان پژوهشگاه فناوری 
تولیدات گیاهی پژوهشــگاه افضلی‌پور دانشــگاه شهید 
کرمان با پیگیری و حمایت سردار شهید سپهبد  باهنر 
حاج قاســم ســلیمانی آغاز شــده بــود که چهارشــنبه با 
حضور وزیر علوم، استاندار کرمان و جمعی از مسئولان 

به بهره‌برداری رسید.
آزمایشــگاهی  مجموعــه  مجهزتریــن  مجموعــه  ایــن 
دانشــگاه‌های کشــور در حوزه تحقیقات امنیت غذایی 

گیاهان مقاوم به کم آبی است. بر روی 
گیاهــی  تولیــدات  فنــاوری  پژوهشــگاه  ســاختمان 
پژوهشــگاه افضلی‌پور دانشــگاه شــهید باهنــر کرمان با 
اعتبار ۱۲۰ میلیارد تومان و دارابودن بیش از یک همت 

وسایل آزمایشگاهی تجهیز شده است.
دکتــر حسین سیمایی‌صــراف وزیر علوم، تحقیقات و 
فناوری در بازدید از بخش‌های مختلف این پژوهشگاه 
از نزدیک در جریان تحقیقات و پژوهش‌های اساتید و 

گرفت. دانشجویان قرار 

معاون اقتصادی استاندار کرمان هشدار داد؛

کار در  کم� احتمال عزل مدیران 
کنترل قاچاق آرد

ــ گــروه جامعــه: معــاون هماهنگــی امــور  اســتقامت ـ
کید بر ضــرورت توزیع  اقتصــادی اســتاندار کرمــان بــا تأ
عادلانــه ســهمیه آرد و اســتقرار نظــارت سیســتمی، از 
دســتگاه‌های  و  فرمانــداران  عملکــرد  جــدی  ارزیــابی 
مسئول از ابتدای آبان‌ماه هشدار داد در صورت کوتاهی 
در کنتــرل فرآیند توزیع، برخورد مدیریتی و درخواســت 

گیرد. کار قرار می‌ عزل مسئولان مربوطه در دستور 
 غلامرضــا ســالاری اظهــار کرد: اســتان کرمــان در این 
حوزه با مشــکلات جــدی مواجه اســت و میزان قاچاق 
و انحــراف در توزیع، ضرورت تقویــت نظارت و مدیریت 

کرده است. دقیق‌تر را دوچندان 
 یه گزارش روابط عمومی اســتانداری کرمان، سالاری 
یک‌شــنبه ۲۶ مهرماه در شــورای آرد عشایری استان با 
کید بر نقش مؤثر فرمانداران در ساماندهی توزیع آرد  تأ
گیری درباره تخصیص ســهمیه استان‌ها  افزود: تصمیم‌
در سطح ملی و از طریق مراجع ذی‌ربط در تهران انجام 
می‌شود؛ بنابراین، درخواست افزایش یا اصلاح سهمیه 
باید از مسیر مکاتبات رسمی و پیگیری از مراجع مربوطه 

دنبال شود.
 معــاون هماهنگــی امــور اقتصادی اســتاندار کرمان، 
توزیع عادلانه ســهمیه‌ها و استقرار نظارت سیستمی را 
از مهم‌تریــن راهکارهــای کنترل انحراف و پیشــگیری از 
قاچاق آرد دانست و تصریح کرد: دستگاه‌های مسئول 
باید با هماهنگی و جدیت بیشــتری برای شفاف‌سازی 

کنند. فرآیند توزیع و جلوگیری از تخلف اقدام 
کید بر مســئولیت مدیــران و فرمانداران  ســالاری با تأ
گفــت:  در صیانــت از منابــع عمومــی و اعتبــار اســتان 
کار باشــند و  پــای  بایــد به‌صــورت جــدی  فرمانــداران 
دســتگاه‌های اجــرایی مرتبــط نیــز مدیریــت و نظــارت 
بــر فرآینــد توزیــع آرد را بــا همــکاری مســتمر در اولویــت 

قرار دهند.
 وی بــا اشــاره بــه ضــرورت ســاماندهی فــوری توزیــع 
کــرد: از ابتــدای  آرد روســتایی و عشــایری خاطرنشــان 
آبان‌مــاه، عملکــرد فرمانداران و دســتگاه‌های مســئول 
در این حوزه به‌طور جدی ارزیابی می‌شود و در صورت 
مشــاهده کوتاهی، ضعــف مدیریتی یا ناتوانی در کنترل 
فرآینــد توزیــع، برخــورد مدیریتــی، از جمله درخواســت 
عزل مسئولان مربوطه، در دستور کار قرار خواهد گرفت.

کید استاندار بر مقابله  سالاری همچنین با اشاره به تأ
بــا قاچــاق آرد بیــان کــرد: انتظــار مــی‌رود فرمانــداران و 
کامــل بــه  دســتگاه‌های اجــرایی بــا مســئولیت‌پذیری 
وظایف خود عمل کنند و در صورت ضعف در همکاری 
یــا اجــرای مســئولیت‌ها، تذکــر و اخطــار بــه مســئولان 

مربوطه داده خواهد شد.
ســهمیه‌ها،  بــر  مســتمر  نظــارت  پایــان،  در  وی   
شفاف‌سازی فرآیند توزیع، هماهنگی میان دستگاه‌های 
گویی مســئولان را از الزامــات مدیریت  اجــرایی و پاســخ‌
عشــایری  و  روســتایی  مناطــق  در  آرد  توزیــع  صحیــح 

استان برشمرد.

خبر کرد؛خبر کرمان در شورای عالی معادن انتقاد  استاندار 

گنج  بلاتکلیفی ۳۰ ساله معادن مس در قلعه�
اســتاندار  اقتصــاد:  گــروه   - اســتقامت 
کرمــان بــا انتقاد از اینکه شــرکت ملی مس 
بزرگ‌تریــن خام‌فروش ایران اســت و تولید 
متوقــف  کاتــد  و  کنســانتره  مرحلــۀ  در  آن 
گنج  مانــده، اعلام کرد این شــرکت در قلعه‌
طی ۳۰ سال گذشته چند معدن در اختیار 
داشته که نه از آن‌ها بهره‌برداری کرده و نه 

کرده است. گذار  آن‌ها را وا
گذشــته  محمدعلــی طالبی چهارشــنبه 
حضــور  بــا  کــه  معــادن  عالــی  شــورای  در 
در  شــورا  اعضــای  و  صمــت  وزیــر  معــاون 
محــل اســتانداری کرمان برگزار شــد، عبور 
زنجیــرۀ  بــه  رسیــدن  در  را  خام‌فروشــی  از 
گذاری در شورای  ارزش مســتلزم سیاســت‌
معــادن دانســت و خواســتار ایــن شــد کــه 
هیــچ معدنی بدون شــرط راه‌اندازی واحد 

گذار نشود. تکمیلی وا
بــه نقــل از روابــط عمومــی اســتانداری 
کرمــان،  کــرد: »در اســتان  کرمــان، اظهــار 
بــا توجــه بــه رویکــرد تســهیل فعالیت‌های 
صنعتی و معدنی، علاوه بر شورای معادن، 

کرده‌ایم«. از همۀ ظرفیت‌ها استفاده 
و همراهــی  بــه همــکاری  اشــاره  بــا  وی 
دســتگاه‌های  شــورای  و  تامیــن  شــورای 
نظارتی استان در راستای تسهیل فعالیت 
واحدهــای صنعتــی و معدنــی، ادامه داد: 
کرمان را  »شــورای عالی معادن در اســتان 
آغــاز حرکت به ســمت الگوی نســل جدید 
کشــور قلمــداد  توســعۀ معدنــی در ســطح 
کنیــم که ایجاد زنجیــرۀ ارزش می‌تواند  می‌

مهم‌ترین رویکرد آن باشد«.
استاندار کرمان تصریح کرد: »ما بزرگترین 
بزرگتریــن  و  معدنــی  مــواد  تولیدکننــدۀ 
معــادن  دولتــی  حقــوق  کننــدۀ  پرداخت‌
هســتیم، اما در بحث زنجیرۀ ارزش افزوده 
واقعا با مســائلی روبه‌رو هســتیم که بخش 
عمــدۀ آن بــه عــدم همــکاری و همراهــی 

گردد«. بنگاه‌های بزرگ برمی‌
افــزود: »به‌عنــوان مثــال، در حــال  وی 
حاضــر شــرکت ملــی مــس بــه نظــر بنــده 
بزرگ‌ترین خام‌فروش ایران اســت؛ شرکتی 
کــه در ابتــدا بــا هــدف فعالیــت از مرحلــۀ 
زنجیــرۀ  نهــایی  حلقه‌هــای  تــا  اســتخراج 
تولید شــکل گرفته، امــا تولید آن همچنان 
در مرحلــۀ کنســانتره و کاتــد باقــی مانده و 
بــرای ایجــاد زنجیرۀ کامل تولیــد، همراهی 

لازم را ندارد«.
خام‌فروشــی  از  »عبــور  گفــت:  طالبــی 
مســتلزم  ارزش  زنجیــرۀ  بــه  رسیــدن  در 
گذاری در شــورای معادن است؛  سیاســت‌
یعنــی معدنــی را بــدون شــرط راه‌انــدازی 
گــذار نکنیم و بــه عنوان  واحــد تکمیلــی وا

گیرد«. یک سیاست پایدار صورت 
وی به برگشــت ۱۵ درصــد حقوق دولتی 
در  متعــدد  پروژه‌هــای  اجــرای  و  معــادن 
این رابطه اشــاره کرد و گفت: »اســتفاده از 
ســهم حقوق دولتی ایمیدرو برای توســعۀ 

زیرساخت‌ها مورد انتظار است«.
اســتاندار کرمــان ادامــه داد: »همچنین 
از اختیــاری که شــورای عالــی معادن برای 
اعمــال ۲۰ درصــد تخفیــف حقــوق دولتــی 
اجــرای  بــرای  می‌توانیــم  دارد،  معــادن 
و  اســتان  زیرســاختی  پروژه‌هــای  دیگــر 
به‌ویــژه موضوعات اولویت‌دار مانند انرژی 
و  معــادن  هوشمندســازی  خورشیــدی، 
تامیــن زیرســاخت‌های توســعۀ پهنه‌های 

کنیم«. معدنی استفاده 
وی بــا اشــاره بــه پهنه‌هــای معدنــی کار 
نشده و بلاتکلیف خاطرنشان کرد: »تعداد 
انجــام  کار  کــه  معادنــی  از  توجهــی  قابــل 
ندادند را خلع ید کردیم که بعضی از آن‌ها 
متعلق به شرکت مس بودند و مزایده انجام 

شده است«.
طالبــی تصریــح کــرد: »معدن مــس کرور 
حــدود یــک ســال و نیــم قبــل در شــورای 
معــادن خلــع یــد شــد و بــا وجــود گذشــت 
آن،  مزایــده  برگــزاری  بــرای  زیــادی  زمــان 
گذاران آمادۀ فعالیت در این معدن  سرمایه‌

وجود دارند«.
وی اضافه کرد: »معدن مس کرور در یکی 

از محروم‌ترین نقاط استان واقع شده است 
و تکمیــل زنجیــرۀ ارزش آن می‌تواند زمینۀ 
ایجاد تا ۱۰ هزار شغل را فراهم کند و توسعۀ 
جنوب اســتان نیز می‌تواند با آغاز فعالیت 

این معدن محقق شود«.
»در  داد:  ادامــه  کرمــان  ر  اســتاندا
گنــج کــه از مناطــق کمتــر  شهرســتان قلعه‌
و  مــی‌رود  شــمار  بــه  اســتان  برخــوردار 
اجــرا  آن  در  محرومیــت‌زدایی  طرح‌هــای 
شــده اســت، شــرکت مــس طــی ۳۰ ســال 
گذشــته چند معدن در اختیار داشــته که 
نه اقدامی برای بهره‌برداری از آن‌ها انجام 
گذاری صورت گرفته است؛ این  داده و نه وا
در حالی اســت که فعال‌سازی این معادن 
می‌تواند نقش مؤثری در توسعۀ شهرستان 

گنج ایفا کند«. قلعه‌
اســتان،  جنــوب  »در  کــرد:  اظهــار  وی 
را  معدنــی  فعالیت‌هــای  توســعۀ  موضــوع 
کنیم و از وزارتخانه درخواســت  دنبــال می‌
داریم بســتۀ ویــژه‌ای در این زمینه در نظر 
کتشــاف،  بگیــرد تــا موضوعاتــی همچــون ا
آزادسازی محدوده‌ها، تأمین زیرساخت‌ها، 
گذار  فــرآوری، تأمین مالی و جذب ســرمایه‌

پیگیری شود«.
کتشــافات عمیق و  طالبــی در خصوص ا
نســل جدید گفــت: »در پهنه‌های معدنی 
کتشــافات ســطحی بــه پایان  مانند آهن، ا
کتشــافات جدید  رسیــده و نیازمند انجام ا

هستیم«.
ســوی  از  اختیــار  »تفویــض  افــزود:  وی 
گذاری برخی  وزارتخانــه به مدیران کل و وا
اختیــارات به شــورای معادن اســتان برای 
حــوزه  رونــق  بــه  می‌توانــد  گیــری،  تصمیم‌

معدن کمک کند«.

کرد؛ ح  کرمان مطر معاون استاندار 

کارشناسان نظام اداری  کاهش انگیزه ماندگاری 
استقامت - گروه جامعه: معاون توسعه 
مدیریت و منابع اســتاندار کرمان با اشــاره 
بــه تشــدید خــروج نیروهــای متخصــص از 
دستگاه‌های اجرایی، فعالیت شرکت‌های 
بــزرگ صنعتــی و معدنی و جذابیت حقوق 
انگیــزۀ  کاهــش  عامــل  را  آن‌هــا  مزایــای  و 
کارشناســان در ادارات دولتــی  مانــدگاری 
نشســت  در  مهــدوی  مرضیــه  دانســت. 
کــه  بررســی وضعیــت نظــام اداری اســتان 
بــا حضــور معــاون رئیس‌جمهــور و رئیــس 
ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور برگزار 
شــد، با اشــاره به تشــدید خــروج نیروهای 
از  اجــرایی،  دســتگاه‌های  از  متخصــص 
مناطــق  در  انســانی  ســرمایۀ  فرســایش 
صنعتــی و معدنی اســتان به‌عنوان یکی از 
کــرد و  چالش‌هــای مهــم نظــام اداری یــاد 
گفــت: »در قطب‌هــای صنعتــی و معدنــی 
و  سیرجــان  رفســنجان،  ازجملــه  اســتان، 
بــزرگ  شــرکت‌های  فعالیــت  شــهربابک، 
مــس  ماننــد مجتمــع  و معدنــی  صنعتــی 
گهر  سرچشــمه، مجتمــع خاتون‌آبــاد و گل‌
کارکنــان ایــن مجموعه‌ها از  و برخــورداری 
، انگیزۀ  حقوق، مزایا و امکانات رفاهی بالاتر
دســتگاه‌های  در  کارشناســان  مانــدگاری 

کمیتی را کاهش داده است«. حا
وی افــزود: »ایــن وضعیــت بــه افزایــش 
درخواســت‌های مرخصــی بــدون حقوق و 
خروج نیروهای متخصص از دستگاه‌های 

دولتی منجر شــده و اســتمرار آن می‌تواند 
توان کارشناســی و ظرفیت تخصصی نظام 

اداری استان را تضعیف کند«.
گــزارش روابــط عمومــی اســتانداری  بــه 
کرمــان، وی در بخــش دیگــری از ســخنان 
چالش‌هــای  مهم‌تریــن  تشــریح  بــا  خــود 
نظام اداری اســتان، خواستار اصلاح نظام 
پرداخت کارکنان، احیای ۹۰ پست سازمانی 
حذف‌شــده، تقویــت ســاختار تشــکیلاتی 
اعتبــارات  بینــی  پیش‌ و  هــا  فرمانداری‌
مجتمع‌هــای  نگهــداری  بــرای  مســتقل 
اداری شد. مهدوی با اشاره به چالش‌های 
نیــروی انســانی در دســتگاه‌های اجــرایی 
استان، گفت: »نابرابری در نظام پرداخت، 
عدم تناســب حقــوق و مزایا بــا هزینه‌های 
بــرای  کافــی  مشــوق‌های  نبــود  زندگــی، 
مانــدگاری نیروهای متخصــص در مناطق 
پســت‌های  کمبــود  و  یافته  کمترتوســعه‌
ســازمانی، از مهم‌تریــن مســائل پیش‌روی 

نظام اداری استان است«.
تشــریح  در  کرمــان  اســتاندار  معــاون 

مطالبــات حــوزۀ منابع انســانی، خواســتار 
بررســی افزایش فوق‌العاده خاص کارکنان، 
بازنگــری  مدیریــت،  العــاده  فوق‌ اصلاح 
مناطــق  مزایــای  پرداخــت  ضوابــط  در 
کمترتوسعه‌یافته و اتخاذ تدابیر مؤثر برای 
جلوگیــری از خروج نیروهــای متخصص از 

دستگاه‌های اجرایی شد.
وی بــا اشــاره بــه عــدم تناســب حقوق و 
مزایای کارکنان با هزینه‌های واقعی زندگی، 
کــرد: »لازم اســت موضــوع افزایــش  اظهــار 
کارکنان مشــاغل مربوط  فوق‌العاده خاص 
و بازنگــری در ضرایــب حقوقی متناســب با 
نــرخ تــورم، در چارچوب قوانیــن و مقررات 
مربوط، در شــورای حقوق و دستمزد مورد 

گیرد«. بررسی قرار 
مهــدوی، تفاوت قابل‌توجــه میان نظام 
و  کار  قانــون  مشــمول  کارکنــان  پرداخــت 
از  را  کشــوری  خدمــات  مدیریــت  قانــون 
اداری  نظــام  جــدی  چالش‌هــای  دیگــر 
دانست و افزود: »در برخی موارد، نیروهای 
کارشناســی ارشــد  متخصص دارای مدرک 
دریافتی کمتری نسبت به کارکنان خدماتی 
مشمول قانون کار دارند؛ مسئله‌ای که در 
اســتانداری نیــز مشــهود اســت و می‌تواند 
گیری احســاس تبعیــض، کاهش  به شــکل‌
انگیــزه شــغلی، تضعیــف جایــگاه مشــاغل 
تخصصی و دشواری در جذب و نگهداشت 

نیروهای متخصص منجر شود«.


