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هفته نامه

کارگردان اتاق ورونیکا؛  گفت�وگو با احمد رشیدی 

اجرایی متفاوت‌ از نمایش »اتاق ورونیکا« داشتیم
»اتــاق  نمایــش  کارگــردان  رشیــدی  احمــد   
ورونیکا«، از فعالان فرهنگی و تئاتری شهرســتان 
زرنــد و در حــوزه هنرهــای نمایشــی و مدیریــت 
فرهنگی این شهرستان فعالیت‌های موثری را در 
کارنامــه‌اش دارد. نام او به‌عنوان کارگردان برخی 
آثار نمایشــی از جمله »بیتا« ثبت شده و نزدیک 
بــه پنج ســال نیــز ریاســت اداره فرهنگ و ارشــاد 

اسلامی زرند را بر عهده داشته است. 
رشیدی پس از فاصله‌ای از صحنه، این‌بار در 
کرمان با نمایش »اتاق ورونیکا« به تئاتر بازگشته 
اســت؛ نمایشــی نوشــته‌ی آیــرا لویــن بــا ترجمــه 
شــهرام زرگر که در آن مســعود لشــکری، فرشیده 
گلزاده، اشــکان عاشــوری و مائده زراشکی ایفای 
کننــد. ایــن نمایش ۹۰ دقیقــه‌ای از ۱۲  نقــش می‌
تــا ۲۴ شــهریورماه  در تالار همایــون صنعتی‌زاده 
کرمان روی صحنه رفت. »اتاق ورونیکا« اثری در 
ژانر درام است که مخاطب را در مرز میان واقعیت 
و خیــال، هویــت و روان انســان قــرار می‌دهــد؛ 
مــرزی کــه به نظــر می‌رســد برای احمــد رشیدی 
نیز نقطه‌ی مهمی در خوانش این نمایش بوده 
، ضرورت  اســت. بــا او درباره‌ی بازگشــت به تئاتــر
تولیــد اثر هنــری، وضعیت تئاتــر کرمان، شیوه‌ی 
کار با بازیگران و جهان پیچیده‌ی »اتاق ورونیکا« 

که در ادامه می‌خوانید. کرده‌ام،  گفت‌وگو 
گشت به تئاتر  این نمایش برای شما نوعی باز
بــوده اســت. چه چیزی باعث شــد بعــد از این 

فاصله دوباره بخواهید روی صحنه برگردید؟
اجــرای تئاتــر پیــش نیازهــایی دارد اولیــن‌اش 
اینکــه انســان داشــته‌هایی داشــته باشــد بــرای 
کند قابل  تماشاچی. دوم اینکه اثری که تولید می‌

گویید یا  حذف نباشــد یعنی شــما وقتی شعر می‌
گر حذفش کنیم و هیچ اتفاقی  کشید ا نقاشی می‌
نیفتد، یعنی الزامی به وجود آن اثر هنری نیست! 
، هرهفتــه و هرمــاه اثر  بنابرایــن نمی‌شــود هــرروز

کرد. هنری تولید 
 گرچه که در خیلی از ادوار آدم از خلق یک اثر 
هنری پشیمان می‌شود، زیرا که الزامی نداشته یا 
که ضرورت تولید اثر نبوده است.  در گذشته  این‌
بنــده در بخــش مدیریتــی و مشــاوره‌ای بــودم و 
سعی کردم روی نقص‌های خودم کار کنم و روی 
کردم ضعیف است کار  آن بخش‌هایی که فکر می‌
کنم. تئاتر یک کشش درونی دارد و هنرمندهایی 
که به سمت تئاتر می‌آیند را دوباره به خود جذب 
کنــد. تئاتــر یکی از غنی‌ترین رشــته‌ها‌ اســت!  می‌
مــن همزمــان هم گرافیک خواندم هم عکاســی، 
کردم، ولی تئاتر برای من یک  کار  کوتاه و…  فیلم 

جریان متفاوت است.
بــا توجه به این نگاه شــما بــه ضرورت تولید 
چگونــه  را  کرمــان  تئاتــر  امــروز  وضعیــت   ، اثــر

می‌بینید؟
ایــن جریــان یــک جریان نســبی‌ اســت! عمدتا 
اجتمــاع  از  برگرفتــه  تئاتــر  زیســت  و  تئاتــر  رشــد 
گذارد!  اســت، یعنــی تاثیری کــه خود جامعــه می‌
گــر مــا در یک دوره‌ای رشــد داشــتیم، یا در یک  ا
دوره‌ای رکود داشتیم، متاثر از جریانات فرهنگی 
است که در جامعه ما هستند. ما در تئاتر کرمان 
کــه  داریــم بــه رشــد کمــی می‌رسیــم! و بــرای این‌
بخواهیم کیفیت داشــته باشیم باید اول کمیت 
ایجاد کنیم! یعنی تعداد، و بعد از دل این تعداد 
کنم در  کیفیــت بیــرون بیایــد! بنابرایــن فکــر می‌
اینده کیفیت‌ها از دل این کمیت‌ها زاده می‌شود. 

که امیدوار کننده است و بسیار هم  نکته دوم این‌
برایش زحمت کشیده شده تا این مخاطب‌های 
بی‌نظیر را داشته باشیم، اما در تئاتر کرمان برنامه 
توســعه محور نداریم! چه کسی دانش‌نامه تئاتر 
را نوشته؟ برنامه توسعه محور نوشته؟ ندیده‌ام! 
یعنی تئاتر نمی‌داند کجاست و قرار است به کجا 
رود؟ امیدوارم که فرصت پیش بیاید که خانواده 
تئاتر بتوانند یک برنامه‌ی مدون را برای توســعه 

کنند و به سمت توسعه تئاتر بروند. طراحی 
شــما از ارتبــاط تئاتــر بــا جامعــه و مخاطــب 
گفتید. در »اتاق ورونیکا« می‌خواهید مخاطب 
بعد از تماشای نمایش با چه پرسشی از سالن 

بیرون بیاید؟
کنم از  تئاتر ایجاد پرســش اســت! من فکــر می‌
لحظــه‌ای که مخاطب تئاتر ما را می‌بیند کانکت 
کــه بلیــت اتــاق ورونیــکا را  می‌شــود! و از زمانــی 
می‌خــرد در ایــن اتــاق را باز کــرده، دری که نباید 
گر  باز شود! بنابراین ما به دنبال همزیستی تماشا
کتر اصلی که ســوزان بود هستیم! پرسشی  با کارا
کــه بایــد ایجاد شــود این اســت کــه آیا مســائل و 
ســایه‌های روانشناختی این شــخصیت‌ها و این 
آیــا  پــس ذهــن مــن وجــود دارد؟  رویدادهــا در 
کاتارسیس در زندگی وجود دارد؟ من نوعی یک 
گناهــی کــرده‌ام و بــا صدقه جبران کــردم. آیا این 
گــر وجود داشــته باشــد پــس باید  وجــود دارد؟ ا

کنم! بگوید که من چه دارم می‌
در ایــن نمایــش با بازیگــران باتجربه‌ای مثل 
خانــم گلزاده، آقای لشــکری و آقای عاشــوری 
همــکاری کرده‌اید؛ کارگردانــی بازیگران در این 

اجرا چه تجربه‌ای برای شما داشت؟
کــه ما تــا به حال  گوینــد  متفــاوت! بچه‌هــا می‌

چنین روشی ندیده‌ایم! در این روش من بخاطر 
گــذارم بــر عهــده‌ی  کشــف را می‌ ســالها تدریــس 
. آنچه که از دراماتورژی در می‌آید من کشف  بازیگر
کنم که تحمیل کنم و بنظرم این کار منسوخ  نمی‌
گونه  شده است که یک کارگردان بگوید شما این‌
بــازی کنید! من دراماتورژی را به بازیگر می‌دهم 

و راه‌های کشف شخصیت .
مــا شــخصیت بــازی داریــم و شــخص بــازی. و 
ارائــه  دو راه هــم داریــم، شــناخت شــخصیت و 
شــخصیت؛ در شــناخت شــخصیت بازیگــر بایــد 

کند . خودش کشف 
در میــان لایه‌های روان‌شــناختی و معمایی 
»اتاق ورونیکا«، خود شما هسته اصلی نمایش 

را در چه می‌بینید؟
بنظــر مــن تشــخیص مــرز واقعیــت و خیــال. 
اساسا این متن آنقدر غنی است که شما همین 
کــه در  الان می‌توانیــد بــر اســاس رفرنس‌هــایی 
متــن اســت آن‌هــا را در جامعه خودتــان ببینید. 
امــا بحــث واقعیــت و خیــال یــک بازی اســت، ما 
هرچــه جلوتر می‌رویم تماشــاچی با خودش فکر 
گویند یا شــاید این  کند که شــاید درســت می‌ می‌
شــخصیت دیوانــه باشــد. در ایــن نمایــش همه 
کنند؛ حتــی من کارگردان صحنه  دارنــد بازی می‌
اول را عملیات فریب می‌دانم، یعنی عملیاتی که 

تماشــاچی فریب بخورد. پس بازهــم داریم بازی 
کنیــم؛ کارگــردان این ماجرا کیســت؟ ورونیکا  می‌
کــه ایــن صحنه را ســاخته اســت. پــس همه‌چی 
کنیم مشــخص  بــازی اســت و وقتی کــه بازی می‌
که  نیســت که واقعیت اســت یا خیال. ضمن این‌
کنــم یکــی از متفاوت‌ترین اجراهای  مــن فکر می‌
اتاق ورونیکا را دیدیم و سعی کردیم این نسخه‌ی 

گروه ما باشد! ما و 
گــر بخواهید در پایان این گفت‌وگو، خطاب  ا
کــه تــازه در ابتــدای  بــه کارگردان‌هــای جوانــی 
مسیــر حرفــه‌ای خــود قــرار دارند، یــک توصیه 

گویید؟ داشته باشید، چه می‌
انباشــتگی! باید پر شــوند! آدم‌ها دوکار انجام 
کنند،  کنند یا پرداخت می‌ می‌دهند یا جذب می‌
کنند،  مثل شــارژ کردن گوشی! آدم‌ها جذب می‌
انباشته می‌شوند. وقتی چیزی ندارید کار نکنید. 
گاهی‌ها،  باید پر شوید، مجموعه‌ای از دانش‌ها، آ
جهان‌بینــی، دردها، رنج‌ها! درک کنید! وقتی پر 
کنید به جوشیدن!  گاه شــروع می‌ شــوید ناخودآ
مهارت‌هــا قابل دســتیابی هســتند! مهارت‌های 
کنــار  در  یــا  دانشــگاه  در  کارگردانــی  و  بازیگــری 
یک مــدرس یادگرفتنی‌اند. ولــی آنچیزی که یک 
کند همان انباشــتگی است  هنرمند را خاص می‌

که در درونش وجود دارد.

کرمان روابط عمومی و شورای فرهنگی شرکت برق منطقه�ای 

فاطمه هجینی‌نژاد


