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هفته نامه

برای سومین سال متوالی؛

 مجتمع صنایع لاستیک بارز سیرجان 
واحد برتر صنعتی استان انتخاب شد

همایــش  در  اطلاع‌رســانی:  وه  گــر
معــدن  و  صنعــت  وز  ر رگداشــت  بز
صمــت،  وزیــر  معــاون  حضــور  بــا  کــه 
اســتاندار کرمــان، جمعی از مســئولان 
حــوزۀ  فعــالان  و  کشــوری  و  اســتانی 
محــل  در  اســتان  معــدن  و  صنعــت 
شــد،  برگــزار  کرمــان  رگانــی  باز  اتــاق 
ز  ر بــا یک  ســت لا یــع  صنا مجتمــع  «
سیرجــان« موفــق شــد بــرای ســومین 
ســال متوالی ‌عنوان واحد برتر صنعتی 

استان را به خود اختصاص دهد.
مهنــدس محمدحسیــن ملاحســنی، 
مدیرعامــل مجتمــع صنایــع لاســتیک 
بــارز سیرجــان در حاشیۀ این مراســم با 
که در مجموعۀ لاســتیک بارز  بیــان این‌
سیرجــان بــه دو اصــل ایمــان و همدلی 
اعتقــاد داریــم، افــزود: »در بیــن تمامــی 
 ، پرســنل و مجموعــۀ گــروه صنعتــی بارز

اصل ایمان و همدلی وجود دارد.«
کــه  کــرد: »در ســالی  وی خاطرنشــان 
گذشــت، علیرغم مشکلاتی که در حوزۀ 
تخصیص ارز و ســایر حوزه‌های اقتصاد 
وجود داشت و این مشکلات به واسطۀ 
جنگ تحمیلی صهیونی‌آمریکایی به ما 
وارد شــد، در مجتمــع صنایع لاســتیک 
بــارز سیرجــان، با تکیه بــر اصل همدلی 
کــه باید برای  و ایمــان، و اعتقــاد بــه این‌
پیــروزی، بــه نظــام مقــدس جمهــوری 
تلاش  کنیــم،  خدمــت  ایــران  اسلامــی 

کردیم و لحظه‌ای تسلیم نشدیم.« 
بــد  شــرایط  وجــود  »بــا  افــزود:  وی 
شــاخص‌های  رشــد   ، کشــور اقتصــادی 
مالی مجموعۀ بارز سیرجان، بیشتر از 2 

برابر دورۀ مشابه سال قبل بود.«
که ما  مهندس ملاحســنی با بیان این‌
ســرباز جنگ اقتصادی هســتیم، گفت: 
»وظیفــۀ ما این اســت همگام با عزیزان 
و بزرگوارانــی کــه در راه دفــاع از نظــام در 
کنند،  میدان و سایر حوزه‌ها خدمت می‌
در راســتای دفــاع از خون شــهدا و رهبر 

کنیم.« عزیزمان خدمت 
وی ادامه داد: »هرچند مشکلات زیاد 

اســت اما ما به‌عنوان بخشــی از صنعت 
باید نیم‌نگاهی به رفع مشکلات جامعه 
مجتمــع  مدیرعامــل  باشیــم.«  داشــته 
صنایــع لاســتیک بــارز سیرجــان یــادآور 
ناتــرازی  بایــد در حــوزۀ  شــد: »صنایــع 
انرژی، راهکارهایی برای کاهش مصرف 
انــرژی داشــته باشــند کــه گــروه صنعتی 
بــارز همــواره رفــع مشــکلات را از طریــق 
کــرده  دنبــال  خــود  خبــرۀ  کارشناســان 
است.«‌ وی با اشاره به مشکلات جامعه، 
کــرد: »برخــی مشــکلات از عوامل  بیــان 
بیرونی مانند تحریم‌های موجود نشات 
گیــرد و برخی مشــکلات نیز به دلیل  می‌
ســوءمدیریت‌ها و برخوردهــای اشــتباه 

داخلی است.« 
مهندس ملاحسنی ادامه داد: »شاید 
یکــی از اصولــی کــه باعث می‌شــود حال 
مــردم مــا و شــرایط اقتصــادی مــا خوب 
بشــود، این اســت که مســئولان مردم را 
درک کنند و برای حل مشــکلات بیشتر 

کنند.«  تلاش 
بایــد  مســئولان  کــه  این‌ بیــان  بــا  وی 
خــود را از جنــس مــردم بداننــد، افــزود: 
یــک  مدیریــت  رأس  در  کــه  کســی  «

بنــگاه اقتصــادی، ســازمان یــا اداره قرار 
گر پله‌های رشــد را بر اســاس  گیــرد، ا می‌
شایســتگی‌ها و خدماتی که انجام داده 
است، طی کند، مشکلات جامعه را درک 
گر بخواهیم صرفاً بر اساس  کند اما ا می‌
مســائل سیاســی و شــناختی کــه شــاید 
کنند،  بعــضاً سیاسیون از افــراد پیدا می‌
گــذار کنیــم، درکــی که  مســئولیت‌ها را وا
بــرای حــل مشــکلات جامعه لازم اســت 

را نداریم .«
کرد:  مهندس ملاحســنی خاطرنشان 
» مــن این افتخــار را دارم که روزی کارگر 
خــط تولید بودم و در کنــار عزیزان خط 

تولیــد کار کــردم، بــا آن‌هــا رشــد کــردم و 
بــزرگ شــدم و همراه ایــن بزرگــواران و با 
کارگران بــه این جایــگاه رسیدم.  کمــک 
مســئول  نشــود،  طــی  مسیــر  ایــن  گــر  ا
کارگــری و  هیچ‌وقــت مشــکلات جامعــۀ 
کنــد را  کــه در آن زندگــی می‌ جامعــه‌ای 

کرد«. درک نخواهد 
 : د کــر یــد  ک تا ی  و
از  درکــی  کــه  »مســئولی 
مشــکلات موجــود مردم 
نــدارد، قطــعاً بــه دنبــال 
راه‌حل درست نمی‌رود«.
مجتمــع  مــل  عا یر مد

صنایع لاســتیک بارز سیرجان در پایان 
کنــم در  گفــت: »از مــردم خواهــش می‌
که  انتخاب خود به کســانی رای بدهند 
از جنــس خودشــان باشــد؛ نمی‌توان از 
کسانی که از مردم و جامعه فاصله دارند 
توقــع داشــت مــردم را درک کنند و برای 

کنند.«  رفع مشکلات آن‌ها تلاش 


