
6

1

کامبیز حزینی، مدیرعامل گسترش آبیاران لوله رفسنجان: 

 هر واحدی در شرایط کنونی تعطیل نشده، 
مستحق تقدیر است

گروه اطلاع‌رسانی: در همایش گرامیداشت 
روز صنعت و معدن که با حضور معاون وزیر 
صمت، استاندار کرمان، تعدادی از مسئولان 
و  مجلــس  نماينــدگان  کشــوری،  و  اســتانی 
جمعــی از فعــالان بخش صنعــت و معدن در 
کرمان برگزار شــد، واحد  محل اتاق بازرگانی 
تولیدی »گســترش آبیاران لوله رفســنجان« 
به‌عنــوان واحد نمونــه در صنایع شیمیایی 
و پلیمــر معرفــی و از آقــای »کامبیــز حزینی«، 
مدیرعامــل ایــن واحد  تجلیل شــد که آقای 
گلنــاری مدیــر تولیــد گســترش آبیــاران لوله 
رفسنجان به نمایندگی از شرکت لوح تقدیر 

کرد. و جایزه را دریافت 
کامبیز حزینی، مدیرعامل شــرکت گســترش 
 1 پایــه  وکیــل  کــه  رفســنجان  لولــه  آبیــاران 

دادگســتری است و  مسئولیت کمیتۀ حقوقی 
انجمــن لولــه را نیــز برعهــده دارد، در گفت‌وگو 
بــا خبرنگار اســتقامت بیــان کــرد: » این واحد 
تولیدی از سال ۱۳۹۲ فعالیت خود را در زمینۀ 
تولیــد انــواع لوله‌هــای پلی‌اتیلــن در قطرهای 
مختلــف مربــوط بــه خطــوط انتقــال گاز و آب 

کرده است«.   آغاز 
وی در پاسخ به این سوال که در بازار رقابتی 
، چــه موضوعی ســبب شــده محصولات  امــروز
شــما مــورد اســتقبال مشــتریان و پروژه‌هــای 
که بازار را رقابتی  بزرگ قرار بگیرد؟؛ با بیان این‌
نمی‌بینــم افــزود: »متاســفانه وضعیــت حــال 
حاضر تولید و بازار به‌حدی آشــفته و ســردرگم 
اســت که به عقیــدۀ من هر واحــد تولیدی که 
کنــون تعطیــل نشــده اســت، واحــد نمونــۀ  تا

تولیدی و مستحق دریافت لوح تقدیر است«.
غ از وضعیــت  حزینــی ادامــه داد: »امــا فــار
جنگی امروز و در فرض عادی بودن شــرایط و 
، قطعا اولین عامل موفقیت  پایدار بودن بــازار
دوم،  عامــل  و  محصــول  کیفیــت   ، بــازار در 
بــر محصــول اســت و  گــذاری منطقــی  قیمت‌
چنانچــه ایــن دو مقولــه از ناحیــۀ هــر واحــد 
تولیــدی رعایت شــود، قطعا آیندۀ درخشــانی 

در انتظارش خواهد بود«.
وی دربــارۀ اســتفاده از نیروهــای بومــی در 
مجموعۀ گســترش آبیاران لوله رفســنجان نیز 
از  گفــت: »اشــتغال‌زایی بومــی همــواره یکــی 
که  اولویت‌هــای مجموعــۀ مــا بــوده اســت چرا
در شهرستان رفسنجان به‌لحاظ صدماتی که 
واحدهای تولیدی در شــرایط اقتصادی اخیر 

خورده‌اند، متاســفانه واحدهــایی به تعطیلی 
مطلق یا نیمه‌تعطیلی رسیده‌اند که نتیجۀ این 
امــر هدر رفتن نیروهای کار موثر و توانمند آن 

واحدها می‌شود«. 
لولــه  آبیــاران  گســترش  مدیرعامــل شــرکت 
کرد: »بنابراین همواره  رفسنجان خاطرنشــان 
ســعی بر ایــن بوده اســت تا حدامــکان جز در 
مــواردی کــه تخصص‌هــای خــاص مــورد نیــاز 
بوده و در ســطح شهرســتان نیروی مسلط به 
آن تخصــص خــاص وجود نداشــته اســت، در 
باقی موارد، از نیروهای بومی استفاده شود«.

وی در ادامه با اشاره به چالش‌ها و مشکلات 
صنایــع، بیان کــرد: »وضعیــت بی‌ثباتی بازار و 
اقتصاد، تورم افسارگسیخته، بی‌مهری بانک‌ها 
 ، نسبت به واحدهای تولیدی و مواردی دیگر
کــه واحدهــای  اصلی‌تریــن عواملــی هســتند 

کنند«. تولیدی با آن دست و پنجه نرم می‌
اســتانی  مســئولان  »البتــه  افــزود:  حزینــی 
ازجملــه اســتاندار محتــرم و معاونــان ایشــان، 
مدیرکل و مســئولان ســازمان صمت اســتان و 
ســایر مســئولان اســتانی، صادقانــه بــرای رفع 

تولیــدی  واحدهــای  مشــکلات  و  معــضلات 
امــا  می‌دهنــد،  انجــام  بسیــاری  تلاش‌هــای 
بسیاری از مشکلات واحدها در اختیار و حوزۀ 
مســئولان اســتانی نیســت و به سیاســت‌های 
گردد و به همین دلیل لاینحل  کلی کشور بازمی‌

باقی می‌ماند«.
کــه امیــدوارم کــه  وی در پایــان بــا بیــان این‌
کشور به یک ثبات کلی دست پیدا کند و سایۀ 
جنــگ از ســر مــردم و ایــن ســرزمین برداشــته 
شــود، خاطرنشــان کرد: »همچنیــن امیدوارم 
روزهــای  ایــن  درایــت مســئولان،  و  تدبیــر  بــا 
تلــخ صنعــت پایان یابــد و روزهایی روشــن در 
پیــش روی همۀ فعــالان صنعتــی و اقتصادی 

گیرد«. قرار 
کیــد کــرد: »جهادگــران صنعتــی و  حزینــی تا
اقتصادی در این سال‌ها و به‌خصوص ماه‌های 
گذشــته، به‌معنــای واقعــی کلمه مظلــوم واقع 

شده‌اند و هیچ دلسوز موثری ندارند«. 
در پایان به فرموده حافظ)علیه الرحمه(: 

هر شبنمی در این ره صد بحر آتشین است 
ح و بیان ندارد دردا که این معما شر
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