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هفتهنامه
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در مس سرچشمه:

مجتمع مس سرچشمه رفسنجان در زمینه آموزش و مهارت افزایی یک الگوست

رویداد  اطلاع رساني:  گروه 
در مسیر شایستگی«،  »آموزش مس 
مس  شهر  در  آذرماه   2۸ چهارشنبه 
رویداد  این  در  برگزار شد.  سرچشمه 
کار  تعاون،  وزیر  معاون  حضور  با  که 
سازمان  رئیس  و  اجتماعی  رفاه  و 
کشور،  حرفه ای  و  فنی  آموزش 
یادگیری  علمی  انجمن  رئیس 
هماهنگی  معاون  کشور،  الکترونیکی 
کرمان،  استاندار  اقتصادی  امور 
مجتمع  مدیر  و  رفسنجان  فرماندار 
بود،  مس سرچشمه رفسنجان همراه 
مجتمع  آموزشی  دستاوردهای  برخی 
بین  تفاهم نامه ای  و  شد  رونمایی 
سازمان  و  سرچشمه  مس  مجتمع 
فنی و حرفه ای کشور به امضا رسید. 
همچنین در این رویداد، معاون وزیر 
سرچشمه  مس  مجتمع  مدیر  از  کار 

رفسنجان تقدیر کرد.

باید زیرساخت هاي آموزشي را 
در اختیار زیست بوم اقتصادي 

قرار دهیم

رفاه  و  کار  تعاون،  وزیر  معاون 
گفت:  رویداد  این  در  اجتماعی 
نظام  و  مدارس  دانشگاه ها،  »در 
مشکلات  فنی و حرفه ای  آموزش 
عملًا  دوگانه  آموزش  و  داریم  جدی 
زیرساخت های  باید  نمی افتد؛  اتفاق 
زیست بوم  اختیار  در  را  آموزشی 
غلامحسین  دهیم.«  قرار  اقتصادی 
از  اینکه  »برای  افزود:  محمدی 
نیفتیم  عقب  جهانی  اقتصاد  قافلة 
در  باید  بگیریم،  فاصله  فقر  تله  از  و 
حرفه ای  و  فنی  آموزش های  حوزة 
جدی سرمایه گذاری  مهارتی   و 

کنیم.« 
حرفه ای  و  فنی  سازمان  رئیس 
کشور ادامه داد: »باید کنسرسیوم هایی 
در استان های مختلف کشور با حضور 
فعالان اقتصادی تشکیل شود، بازار و 
نیاز آن ها را تشخیص و سمت تقاضا 

را شکل دهیم و متناسب با آن، عرضه 
را طراحی کنیم.« وی افزود: »اگر این 
و  اجتماعی  ائتلاف  و  دهد  رخ  اتفاق 
استان  تجربة  تشکیل شود،  اقتصادی 
کرمان شکل می گیرد که طی دوسال 
فعالیت مداوم، نرخ بیکاری در استان 
درصد   ۸.3 به  1۰درصد  از  کرمان 

کاهش یافته است.« 
کرد:  تصریح  کار  وزیر  معاون 
موضوع،  این  علت  تنها  »اگرچه 
مهارت نیست اما مهارت نقطه انفصال 
باید روی آن  و  اشتغال است  زنجیرة 
بهره وری  چون  کرد  سرمایه گذاری 
ادامه  محمدی  می دهد.«  افزایش  را 
مجتمع  در  نمونه،  »به عنوان  داد: 
کارگاه های  یکسری  سرچشمه  مس 
مکانیک،  حوزه های  در  بسیارخوب 
و...  ارتفاع  در  کار  جوشکاری، 
مهارت  کنسیرسیوم  و  شده  تجهیز 
حوزه های  در  را  دیگر  شرکت های 
استان  اشتغال  نیازهای  در  نیز  دیگر 
هدایت می کند.« وی افزود: »امیدوارم 
اگر  و  یابد  توسعه  در کشور  الگو  این 
مهارت افزایی،  ازطریق  باشد  قرار 
یابد،  افزایش  کار  نیروی  بهره وری 

مسیرش همین است.«

تقدیر از حضور فعال مجتمع در 
كنسرسیوم مهارت استان

اقتصادی  امور  هماهنگی  معاون 
فعال  حضور  از  کرمان،  استانداری 
مجتمع مس سرچشمه در کنسرسیوم 
امیر  کرد.  قدردانی  استان  مهارت 
مس  »آموزش  رویداد  در  حسن زاده 
اهمیت  به  شایستگی«  مسیر  در 
توسعه  در  آن  نقش  و  مهارت آموزی 
کرد:  اظهار  و  اشاره  کرمان  استان 
استان  بزرگ ترین  به عنوان  »کرمان 
کشور با 2۵ شهرستان، دارای معادن 
غنی ازجمله کرومیت، تیتانیوم، مس 
نیروی  به  نیاز  و زغال سنگ است که 
»به  داد:  ادامه  وی  دارند.«  ماهر  کار 

و  اشتغال  کارگروه  منظور،  همین 
کمیته مهارت در استان تشکیل شده 
و منتج به تشکیل کنسرسیوم مهارت 
و  شرکت ها  در  نیازسنجی  هدف  با 

آموزش های لازم شد.« 
حسن زاده تأکید کرد: »از مجتمع 
مس سرچشمه که از روز اول در این 
کرد  آغاز  را  فعالیت خود  کنسرسیوم 
و سایر صنایع که به این کنسرسیوم 
این  می کنیم؛  تشکر  پیوسته اند، 
نیازهای  بیان  هدف  با  کنسرسیوم 
ظرفیت های  از  استفاده  و  شرکت ها 
است.«  تشکیل شده  مشترک صنایع 
اقتصادی  امور  هماهنگی  معاون 
استانداری کرمان همچنین به اهمیت 
توسعه صنایع پایین دستی مس اشاره 
کرد و گفت: »اجرای طرح کیمیا بسیار 
شرکت  داریم  توقع  و  است  ارزشمند 
مس در کنار این توسعه ها، با همکاری 
دانشگاه ها و شرکت های دانش بنیان از 
توسعه صنایع پایین دستی هم حمایت 
ظرفیت های  به  وی  پایان،  در  کند.« 
گردشگری استان کرمان اشاره کرد و 
اثر   1۰ داشتن  با  استان  »این  گفت: 
جهانی و ۸۰۰ اثر ملی، ظرفیت بالایی 
از  باید  و  دارد  گردشگری  حوزه  در 
شود  استفاده  به خوبی  ظرفیت ها  این 
زمینه  این  در  توسعه ای  برنامه های  و 

انجام شود.«

بحث خانواده بیش از پیش جدّي 
گرفته شود

سرچشمه  مس  مجتمع  مدیر 
رویداد،  این  در  نیز  رفسنجان 
موفقیت های  مهم  عامل  را  خانواده 
»بحث  گفت:  و  دانست  سازمان  یک 
مس  مجتمع  در  باید  خانواده 
بیش  آموزش،  زمینه  در  و  سرچشمه 
اصغر  شود.«  گرفته  جدّی  پیش  از 
موثر  افراد  تقسیم بندی  با  صالحی 
»مدرس«،  به  آموزش  عرصة  در 
و  »مربی«  »محقق«،  »مشاور«، 
بیشتر  بهره گیری  خواستار  »منتور«، 
مباحث  از  مجتمع  آموزش  امور 
»منتورینگ  گفت:  و  شد  منتورینگ 
پنهان  دانش  در  را  نقش  بیشترین 
دارد.« وی اظهار کرد: »یکی از ارکان 
سازمان های مدرن، دانش و یادگیری 
است.« صالحی با بیان اینکه در همه 
بالایی  اهمیت  از  آموزش  سازمان ها، 
پیگیری  خواستار  است،  برخوردار 
بیشتر مدیریت دانش و انتقال تجارب 
مس  شرکت  آینده  تا  شد  همکاران 
کرد:  تأکید  ادامه  در  و  شود  تضمین 
خوبی  اقدامات  منتورینگ  بحث  »در 
در امور آموزش انجام شده اما کارهای 

وی  شود.«  انجام  باید  هم  بیشتری 
همچنین ابراز امیدواری کرد، شرکت 
که  شود  شرکت هایی  ازجمله  مس 

خود تولید تکنولوژی کند.

دستاوردهاي آموزشي مجتمع 
تشریح شد

توسعه  و  آموزش  امور  مدیر 
سرچشمه  مس  مجتمع  شایستگی 
رفسنجان در این رویداد، دستاوردهای 
این امور در سال جاری و سال گذشته 
ابراهیم نژاد  را تشریح کرد. محمدرضا 
 14۰۷ افق  در  آموزش  »امور  گفت: 
و  تجربه  دانش،  قطب  به  باید 
مهارت های عملیاتی در صنایع معدنی 
افزود: »لازمة  تبدیل شود.« وی  دنیا 
این امر، ارتباط گرفتن با دانشگاه های 
خصوص  این  در  که  دنیاست  بزرگ 
استادان  یکی  از  با  تفاهم نامه ای  هم 
زمینه  در  کلمبیا  بریتیش  دانشگاه 
مصنوعی  هوش  و  معادن  اکتشافات 

منعقد کردیم.« 
»انجمن  کرد:  بیان  ابراهیم نژاد 
مجتمع  محوریت  با  مس  علمی 
به  آینده  4ماه  تا  سرچشمه  مس 
دانشگاه ها  استادان  که  می رسد  ثبت 
پژوهشی  و  علمی  مقالات  می توانند 
ثبت  به  انجمن  این  در  را  خود 
»در  کرد:  تصریح  وی  برسانند.« 
در  هدف گذاری  از  بعد  زمینه  این 
پروژه   ۷1 توانستیم   14۰1 سال 
حاضر  حال  در  که  ببریم  پیش  را 
پیشرفت ۸۰درصد را نشان می دهد.« 
مهم ترین  اینکه  بیان  با  ابراهیم نژاد 
مسئله در رشد سازمان، جذب نیروی 
داد:  ادامه  است،  ماهر  و  قوی  انسانی 
جنگ  جنگ،  آینده  سال  ده  »در 
با  وی  است.«  مستعد  انسانی  نیروی 
اشاره به برنامه های رفاه و حمایت از 
مجتمع،  کار  محیط  و  روان  سلامت 
زمینه  در  آموزش  »امور  شد:  یادآور 
را  گسترده ای  آموزش های  خانواده 
برمبنای نیازسنجی انجام داده است.« 
در   AR و   VR آموزش های  به  او 
و  کرد  اشاره  مجتمع مس سرچشمه 
آن را در کشور شناخته شده برشمرد 
امسال  نخست  ماه   ۶ »در  افزود:  و 
قبل،  سال  مشابه  مدت  به  نسبت 
سرانه آموزشی در بخش های پرسنلی 
حوزه  و  4درصد  خانواده  32درصد، 
داشته،  افزایش  2۸درصد  پیمانکاران 
همچنین در این مدت 133۷ کلاس 
و دوره های آموزشی برای 14۵۰۰ نفر 

برگزار شد.« 
اثربخشی  نمره  گفت:  ابراهیم نژاد 
این دوره های آموزشی ۸۸.۵4 درصد 

وی  است.«  رضایت بخش  که  بوده 
مجتمع  در  منتورینگ  پروژه های  به 
اشاره و بیان کرد: »با تعریف یکی از 
این پروژه ها عیار مس در لجن آندی 
یافته  به 3درصد کاهش  از 12درصد 
۶۰تن  سالانه  که  گفت  می توان  و 
به  ریال  4۰۰میلیارد  ارزش  با  مس 
او  برمی گردد.«  مس  صنعت  چرخه 
در  اولین بار  »برای  گفت:  ادامه  در 
شرکت مس، تقویم نیازهای آموزشی 
شد،  خواهد  فرستاده  کارکنان  برای 
برای  نیز  خانواده  حوزه  در  همچنین 
اولین بار نیازهای آنان را در این تقویم 

آورده ایم.«
اینکه  به  اشاره  با  ابراهیم نژاد   
ارزیابی  کانون  در  مجتمع  انتصابات 
می شود،  بررسی  آموزش  امور 
تخصص،  و  کار  »سابقه  داد:  ادامه 
ماندگاری در پست، نظر مدیر مربوط 
انتصابات  برای  افراد،  دستاوردهای  و 
امور  مدیر  می گیرد.«  قرار  مدنظر 
سرچشمه  مس  مجتمع  آموزش 
اجتماعی  فعالیت های  به  رفسنجان 
بیان  و  اشاره  شهرستان  حوزه  در 
کرد: »طی ۶ ماه نخست سال جاری 
رفسنجان در 23 دوره  از  نفر   1۷22
آموزشی این امور ازجمله جوشکاری، 
آموزش تراک و غیره به صورت رایگان  
اظهار  پایان  در  وی  کردند.«  شرکت 
کرد: »در سال گذشته پروژه سنجش 
کیفیت خدمات در امور آموزش اجرا 
که  نفر   3۰۰ از  ۹۸درصد  که  شد 
پرسش نام  ها را پر کردند، از توانمندی 

استادان رضایت داشتند.«

دستاوردهاي 
تازه آموزشي مجتمع

در  مس  »آموزش  رویداد  در 
تازه  دستاوردهای  شایستگی«،  مسیر 
رفسنجان  سرچشمه  مس  مجتمع 
در  شد.  رونمایی  آموزش،  حوزه  در 
هوشمند  دستیار  ربات  رویداد،  این 

آموزش به عنوان یکی  از دستاوردهای 
شایستگی  توسعه  و  آموزش  امور 
رفسنجان  سرچشمه  مس  مجتمع 
بومی  سامانه  همچنین،  شد.  معرفی 
شبکه های  بر  مبتنی   خرد  یادگیری 
سامانه  این  شد.  رونمایی  اجتماعی 
می تواند آموزش های کوتاه را برمبنای 
زمان بندی و در پلتفرم ها به کارکنان 
مجتمع ارائه  دهد. در ادامه، 22 عنوان 
مس  مجتمع  دانش  مدیریت  کتاب 
سرچشمه رفسنجان نیز رونمایی شد. 
تفاهم نامه  رویداد  این  در  همچنین، 
فنی و حرفه ای  سازمان  بین  همکاری 
سرچشمه  مس  مجتمع  و  کشور 
محمدی  دکتر  امضای  به  رفسنجان 
سازمان  رئیس  و  کار  وزیر  معاون 
مهندس  و  کشور  فنی و حرفه ای 
صالحی مدیر مجتمع مس سرچشمه 
در  تفاهم نامه  این  رسید.  رفسنجان 
راستای گسترش همکاری های علمی 
و آموزشی برای تربیت نیروی انسانی 

ماهر امضا شد.

تقدیر ویژه معاون وزیر كار 
از مدیر مجتمع مس سرچشمه 

رفسنجان

رفاه  و  کار  تعاون،  وزیر  معاون 
مس  مجتمع  مدیر  از  اجتماعی، 
ویژه  تقدیر  رفسنجان  سرچشمه 
در  مس  »آموزش  رویداد  در  کرد. 
غلامحسین  دکتر  شایستگی«،  مسیر 
رئیس  و  کار  وزیر  معاون  محمدی 
از  کشور،  حرفه ای  و  فنی  سازمان 
مجتمع  مدیر  صالحی  اصغر  مهندس 
اهدای  با  رفسنجان،  سرچشمه  مس 
تقدیر  این  کرد.  ویژه  تقدیر  لوح، 
ملی  مسابقات  برگزاری  راستای  در 
سرچشمه  مس  مجتمع  در  مهارت 
آموزش  کارگاه  تجهیز  و  راه اندازی  و 
و  مجتمع  این  در  جوارکارگاهی 
آموزش های  از  مجتمع  حمایت های 

فنی حرفه ای انجام شد.


