
صنعتگران،  اقتصاد:  گروه 
نمونۀ  تولیدکنندگان  و  معدن‌کاران 
صنعتی،  بخش‌های  در  کرمان  استان 
مهندسی،  و  فنی  خدمات  معدنی، 
همچنین  و  دانش‌بنیان  شرکت‌های 
و  معدن  و  پیشکسوتان حوزۀ صنعت 
تشکل‌های نمونه در استان کرمان طی 

مراسمی معرفی و تجلیل شدند.
این مراسم، همزمان با هفتۀ صنایع 
و  صنعت  روز  گرامیداشت  و  کوچک 
صمت،  وزیر  معاون  حضور  با  معدن 
کمیسیون  رئیس  کرمان،  استاندار 
فراکسیون  رئیس  مجلس،  اقتصادی 
سازمان صمت  رئیس  مجلس،  معدن 
روسای  کرمان،  اتاق  رئیس  کرمان، 
معدن  صنعت،  خانه  و  معدن،  خانه 
ستاد  دبیر  کرمان،  و  ایران  تجارت  و 
و  کشور  تولید  موانع  رفع  و  تسهیل 
فعالان  و  مسئولان  از  دیگر  جمعی 

بخش خصوصی برگزار شد.
نمونۀ  واحد   13 مراسم،  این  در 
صنعتی،  نمونۀ  واحد   16 معدنی، 
یک  دانش‌بنیان،  نمونۀ  واحد  چهار 
و مهندسی  فنی  نمونۀ خدمات  واحد 
و یک واحد نمونۀ »صنعتی و کارآفرین 
جوان« و همچنین، هفت طرح نمونۀ 
نمونۀ  مکتشف  واحد  یک  صنعتی، 
معدن  حوزۀ  پیشکسوت  یک  معدنی، 
و یک پیشکسوت نمونۀ صنعت مورد 

تجلیل قرار گرفتند.
سازمان  رئیس  مهدی حسینی‌نژاد 
استان  تجارت  و  معدن  صنعت، 
کرمان در این مراسم که پیش از ظهر 
پنجشنبه 28 مهرماه برگزار شد، اعلام 
کرد: »در استان کرمان با وجود همۀ 
شرایط سختی که وجود دارد، در شش 
ماه اول امسال نسبت به سال گذشته، 

رشد 15 درصدی در تولید داشتیم«.
افزود:  وی  استقامت،  گزارش  به 
در  که  معدنی  و  صنعتی  »واحدهای 
تمام  با  اقتصادی  سخت  شرایط  این 
توان دارند تلاش می‌کنند و این، جای 

قدردانی دارد«.
اسماعیلی  بابک  مراسم  این  در 
رئیس خانه صمت استان کرمان نیز که 
بر عهده  را  مراسم  میزبانی  مسئولیت 
این  متن  که  کرد  سخنرانی  داشت 
سخنرانی را در همین شماره استقامت 

در صفحه 15 می‌توانید بخوانید.
مراسم،  این  در  است  گفتنی 
مسئولان دولتی، روسای اتاق کرمان، 
خانه صمت کرمان، خانه صمت ایران، 
ایران و رئیس کمیسیون  خانه معدن 
فراکسیون  رئیس  و  مجلس  اقتصادی 
ضمن  سخنانی،  طی  مجلس  معدن 
اذعان به اینکه تولیدکنندگان شرایط 
اقتصادی دشواری را سپری می‌کنند، 
هریک از منظری، به مسائل و مشکلات 
حوزه‌های صنعت و معدن پرداختند و 
نمونه  واحدهای  از  مراسم،  پایان  در 

تجلیل شد.
در بخش پایانی مراسم از واحدها و 
استان  و پیشکسوت‌های  برتر  مدیران 

به شرح زیر تقدیر به عمل آمد. 
انجمن  نمونه سال:  الف. تشکل 
مدیره  هیات  رئیس  غذایی،  صنایع 

انجمن  دبیر  و  امینیان  محمد  آقای 
آقای مازیار میرحسینی

معدنی  نمونه  واحد‌های  ب. 
مس  مجتمع  معدنی:  صنایع  و 
حسین  آقای  مدیریت  با  سرچشمه 
معدنی  و  صنعتی  شرکت   - احمدی 
گل‌گهر، مدیرعامل آقای ایمان عتیقی 
گوهرزمین،  سنگ‌آهن  شرکت   -
مدیرعامل آقای محمد فلاح -  مجتمع 
آقای  مدیرعامل  باهنر،  شهید  مس 

مجید ضیائی - 
شرکت مس تخت گنبد، مدیرعامل 
بهبهانی - شرکت فولاد  افشین  آقای 
زرند ایرانیان، مدیرعامل آقای ماشاءلله 
سیرجان  فولاد  شرکت   - سهراب‌نژاد 
رمضان  آقای  مدیرعامل  ایرانیان، 
قربان ابراهیمی - مجتمع معدن روی 
بابک  آقای  مدیرعامل  خان‌خاتون، 
اسمعیلی‌احمدآبادی - شرکت توسعه 
آهن و فولاد گل‌گهر، مدیرعامل آقای 
مس  بابک  شرکت   - محیاپور  محمد 
محمدرضا  آقای  مدیرعامل  ایرانیان، 
ماهان  سیمان  شرکت   - میرزائی 
کرمان، مدیرعامل آقای حسن درویش 
توسعه  مهندسی  و  فنی  شرکت   -
بابکان، مدیرعامل آقای حسن باقرپور 
- شرکت راه باندکویر، مدیرعامل آقای 

علیرضا میرزائی‌رضوی

حوزۀ  نمونه  پیشکسوت  ج. 
مدیرعامل  فاتح،  آریا  شرکت  معدن: 

آقای منصور نجمی‌نیا

د. مکتشف نمونه معدنی: شرکت 
صنایع ملی مس ایران، مدیرعامل آقای 

علی رستمی 

صنعتی:  نمونه  واحد  ه. 
مدیرعامل  بتن،  نیسان  شرکت 
دیوار   - ابراهیمی  محمدکریم  آقای 
مدیرعامل  جنوب،  ماهر  سبک‌سازان 
آقای منوچهر فرودنیا - بسپار لوله نخل 
آب، مدیرعامل آقای یونس محمدی‌پور 
- شرکت رنگدانه سیرجان، مدیرعامل 
صنایع  شرکت   - شایسته  بابک  آقای 
ممتازان، مدیرعامل جناب آقای حسین 
الماس  فرش  شرکت   - شهسواری 
محمدرضا  آقای  مدیرعامل  کویر، 
کرمان‌موکت،  شرکت   - انتظاری 
احمدی‌پور  آقای رضا علی  مدیرعامل 
آقای  مدیرعامل  گلدیران،  شرکت   -
کارمانیا  پژمان علی‌میرزائی - شرکت 
فلز خاورمیانه، مدیرعامل آقای آرمین 
شرافت - شرکت دیرگداز آذر ماهان، 

 - رمضانی  عباس  آقای  مدیرعامل 
شرکت قند پارسی شکرانه، مدیرعامل 
آقای امید عرب هرمزآبادی - شرکت 
آقای  مدیرعامل  پردیس،  روغن‌موتور 
علیرضا کریمی رحمت‌آبادی - شرکت 
آقای  مدیرعامل  کرمان،  پلی‌اتیلن 
مهدی ضیا‌ابراهیمی - شرکت صنایع 
مدیرعامل  کرمان‌زمین،  شیمیایی 
ابراهیمی -  شرکت روغن  آقای علی 
گلناز، مدیرعامل آقای فرزاد علیجانی 
کرمان،  نورد  و  ذوب‌آهن  مجتمع   -

مدیرعامل آقای حمید رحیمی‌پور  

حوزۀ  نمونه  پیشکسوت  و. 
پذیرا،  مروارید  شرکت  صنعت: 
مدیرعامل آقای حسین خواجه‌حسینی

دانش‌بنیان:  نمونه  واحد  ز. 
مدیرعامل  بسپار،  ویژگان  شرکت 
افرازی - شرکت  آقای حسین  جناب 
آقای  مدیرعامل  رباط،  آلیاژ  فرو 
شرکت   - نژادمحمودی  محمدعلی 
مدیرعامل  ارگ،  مخابراتی  خدمات 
شرکت   - میراسماعیلی  مهرداد  آقای 
علی  آقای  مدیرعامل  کرمان،  کارا 

ابراهیمی

خدمات  نمونه  واحدهای  ح. 
زر  شرکت   : مهندسی۱۴۰۰  و  فنی 
مجید  آقای  مدیرعامل  ماهان،  آزما 

شکوریان

صنعتی  نمونه  واحد  ط. 
شرکت  جوان:  کارآفرین  و 
میلاد  آقای  عامل  مدیر  مهراب‌حیات، 

دانشور

شرکت  صنعتی:  نمونه  طرح  ی. 
)شمش  ایرانیان  بوتیای  فولاد 
محمدرضا  آقای  مدیرعامل  فولای(، 
صنعت  رسپینا  شرکت  خسروی‌راد- 
کاوه  آقای  مدیرعامل  نسوز(،  )مواد 
ستاره  آهک  تولید  مجتمع   - طارمی 
امید بهرام )آهک صنعتی(، مدیرعامل 
آقای ابوالفضل مهدوی - شرکت دیدار 
بلندگو(،  پدیدار)انواع  هامان  سروش 
مدیرعامل خانم نیره محبوبی - شرکت 
آرمان موتور ارگ )تولید فوم صندلی 
محمدرضا  آقای  مدیرعامل  خودرو(، 
آدریان‌فراز  شرکت   - شاکری‌فرد 
مدیرعامل  چاپ(،  و  مقوایی  )جعبه 
شرکت   - ثمره‌قاسم  علیرضا  آقای 
)قطعات  هاشمی  سیدفخرالدین 
مدیرعامل  همراه(،  تلفن  پلاستیکی 

آقای سیدفخرالدین هاشمی
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معاون صنایع عمومی وزارت صمت:
باید برای پایان خام‌فروشی 

ضرب‌الاجل بگذاریم
اقتصاد: معاون صنایع عمومی وزارت صمت  گروه 
در مراسم تجلیل از صنعت‌گران و معدن‌کاران نمونۀ 
اقتصادی  وضعیت  اینکه  به  اذعان  با  کرمان  استان 
خوب نیست و مردم تحت فشار هستند، گفت: »در 
راهبردی،  ساله  چهار  برنامۀ  براساس  کرمان  استان 
صنایع  جمله  از  صنایع  سایر  تا  شده  هدف‌گذاری 
کنار  در  دانش‌بنیان  و  قطعه‌سازی  کوچک، خدماتی، 
معدن رشد کند اما لازمه‌اش این است که صنایع بزرگ 

به صنایع پایین‌دست و متوسط توجه کنند«.
است  قرار  »اگر  افزود:  برادران  محمدمهدی 
خام‌فروشی در کشور تعطیل شود، محدودیت‌ها را باید 
از شرکت‌های دولتی شروع کنیم که نه تولیدکنندگان 
این  بازرگانی  حداقل  هستند.  خوبی  بازرگانان  نه  و 
شرکت‌ها را به بخش خصوصی بدهیم«. وی ادامه داد: 
»اگر برنامه این است که خام‌فروشی تا پنج سال دیگر 
به حداقل برسد، برای شرکت‌های دولتی ضرب‌الاجل 
تا دو سال دیگر مواد خام را به شرکت‌های  بگذاریم 
واسط و صنایع پایین‌دست واگذار کنند«. به گزارش 
استقامت، وی 28 مهرماه در بخش دیگری از سخنان 
خود اظهار کرد: »با همۀ مشکلاتی که وجود داشته، 
این  و  داشتیم  صنعت  حوزۀ  در   5.1 اقتصادی  رشد 
وی  می‌دهد«.  را  اقتصاد  در  تحول  آغاز  نویدبخش 
اگر  و سایر دستگاه‌ها  با همت مجلس  اینکه  بیان  با 
این روند ادامه یابد خبرهای خوب بیش‌تری خواهیم 
ابتدای  از  که  اقتصادی  فشار  همۀ  »با  افزود:  داشت، 
اشتغال  هزار   422 شد،  وارد  صنعت  بخش  به  سال 
نشان  این‌ها  است.  بیش‌تر شده  قبل  سال  به  نسبت 
می‌دهد اصلاحاتی که شروع شده، گرچه آثار اقتصادی 
کوتاه‌مدت آن سخت باشد ولی به همت فعالان بخش 

خصوصی، نتایج بسیار روشن خواهد داشت«. 

سامانۀ بازار آب و پساب 
راه‌اندازی می‌شود

و  آب  مهندسی  شرکت  مدیرعامل  اقتصاد:  گروه 
و  آب  بازار  اینترنتی  »سامانۀ  گفت:  کشور  فاضلاب 
پساب کشور که موجب تحولی بزرگ در اقتصاد صنعت 
شد،  خواهد  مهم  پروژه‌‌‌های  اجرای  و  فاضلاب  و  آب 
راه‌‌‌اندازی می‌شود«. اتابک جعفری افزود: »با راه‌‌‌اندازی 
اجرای  در  قابل‌‌‌توجهی  جهش  شاهد  سامانه،  این 
طرح‌‌‌های تامین آب شرب پایدار، جلوگیری از هدررفت 
آب، تامین آب پایدار برای صنایع و بازچرخانی آب در 
سراسر کشور خواهیم بود«. وی ادامه داد: »شرکت‌های 
هوشمندسازی  به‌‌‌منظور  آب  بخش  در  می‌‌‌توانند  آبفا 
و کاهش هدررفت آب در شبکه‌‌‌های توزیع و خطوط 
انتقال و تاسیسات آب شرب از طریق شناسایی و رفع 
نشت و همچنین رفع انشعابات غیرمجاز، در راستای 
مصارف شرب اقدام کنند و در مراحل بعد، با استفاده از 
روش بیع متقابل یا سایر روش‌های مشارکتی، بخشی 
سرمایه‌گذاران  اختیار  در  را  صرفه‌‌‌جویی‌شده  آب  از 
قرار  خدمات  و  صنعت  مصارف  در  استفاده  به‌منظور 
گفت:  جعفری  اقتصاد،  دنیای  گزارش  به  دهند«. 
از آن، پساب  و بیش  تا سقف ‌۷۰ درصد  »همچنین 
در اختیار آبفاست تا به صنعت، خدمات و کشاورزی 
صنعتی به‌‌‌شرط رعایت استانداردهای بهداشتی واگذار 

شود«. 

انتقاد استاندار کرمان؛
کوتاهی زیاد 

در توسعۀ صنعت مس 
از  استاندار کرمان در مراسم تجلیل  گروه اقتصاد: 
صنعت‌گران و معدن‌کاران نمونه با انتقاد از عدم توسعۀ 
فولادی  »صنایع  گفت:  استان  در  مس  صنعت  کافی 
استان در 10 سال اخیر پیشرفت خوبی داشتند، مس 
اما همچنان در تولید کاتد در یک میزان مشخص، مانده 

است«.
محمدمهدی فداکار افزود: »کوتاهی زیادی در توسعۀ 
مس صورت گرفته و بعد از تولید کاتد، تنها حمل‌ونقل 

را داریم«.
وی با بیان اینکه مس سال‌ها عدم توسعه داشته است، 
این خیانت را جواب بدهد؟  باید  ادامه داد: »چه کسی 
انجام  استان  را در  کارها  این  تیمی که  نظرم همان  به 

ندادند«.
وی با تاکید بر توسعۀ صنعت مس در استان و افزایش 
ویژۀ  منطقۀ  کرد: »شرکت مس،  بیان  اشتغال  و  تولید 
صنایع  چه‌قدر  که  کند  مشخص  باید  و  دارد  اقتصادی 
پایین‌دستی می‌تواند ایجاد کند؟ اگر مس به میزان مثلا 
پایین‌دستی سرمایه‌گذاری  در صنایع  میلیارد  هزار   10

کند، مردم هم به اعتبار شرکت پای کار می‌آیند«.
در  مهرماه   28 وی  استقامت،  خبرنگار  گزارش  به 
کرمان  این‌که  بیان  با  خود،  اظهارات  از  دیگری  بخش 
استانی معدنی است و صنایع آن عمدتا معدن‌پایه است، 
دچار  استان  دیگر  بخش‌های  از  »بسیاری  کرد:  اظهار 
غفلت و آسیب شده است. هرجا می‌رویم صحبت از مس 
گردشگری  مثل  بخش‌هایی  و  است  گل‌گهر  و  فولاد  و 

مورد غفلت قرار گرفته است«.
وی افزود: »عدم توازن را در استان شاهدیم. در کنار 
کافی  صنایع  نیاز،  و  ظرفیت  تناسب  به  بزرگ،  معادن 
شکل نگرفته و معادن مثل تک درختی در کویر شده‌اند«. 
وی ادامه داد: »در استان کرمان، بیش از 30 درصد 
برابر  به 10  داریم که می‌تواند  را  اشتغال معدن کشور 
افزایش یابد که لازمۀ آن ایجاد توسعه در کنار صنایع 
فعلی است«. وی در بخش دیگری از سخنان خود گفت: 
»شرکت‌های معدنی بزرگ استان سرمایه‌گذاری کردند 
تشکیل  حال  در  اکتشاف  محوریت  با  بزرگ  و شرکتی 

است«.

 
مدیرکل آموزش و پرورش استان کرمان:

مدیران مانع ورود افراد متفرقه 
به مدرسه شوند

گروه جامعه: مدیرکل آموزش و پرورش استان کرمان 
با بیان این‌که تنبیه بدنی در مدارس ممنوع است، گفت: 
»بر اساس مادۀ ۸۲ آیین‌نامه، مدیر مدرسه موظف است 
ممنوعیت تنبیه بدنی را تذکر دهد و در صورت مشاهدۀ 
تخلف، مراتب را جهت اطلاع و اقدام لازم به اداره آموزش 

و پرورش منطقه یا شهرستان گزارش دهد«.
رضا رضایی افزود: »تنبیه بدنی شاید به عقیدۀ برخی 
در دهه‌های گذشته جواب می‌داد، اما امروزه این روش 
بر  علاوه  بدنی  تنبیه  آثار  زیرا  می‌شود،  شمرده  مردود 
خطرات جانی که دانش‌آموز را تهدید می‌کند روح و روان 

او را تا سال‌ها تحت تاثیر قرار می‌دهد«.
وی تاکید کرد: »تنبیه‌ بدنی با هر نوع توجیهی در 
مدارس ممنوع بوده و با افرادی که مرتکب این تخلف 

شوند، به شدت برخورد خواهد شد«.
به گزارش ایسنا کرمان، مدیرکل آموزش و پرورش 
مدارس  مدیران  جمع  در  مهرماه   ۲۶ کرمان  استان 
شهرستان رفسنجان، گفت: »بر اساس آیین‌نامۀ اجرایی 
مدارس، ورود تلفن همراه به مدارس ممنوع است و با 
توجه به خطرات احتمالی مدیر مدرسه باید این موضوع 

را با جدیت پیگیری کند«.
وی با اشاره به ممنوعیت ورود افراد متفرقه به مدارس 
بیان کرد: »مدرسه یک محیط یاددهی- یاددگیری است 
ندارند،  را  به آن  بدون مجوز  افراد مختلف حق ورود  و 
جدی  کاملًا  خصوص  این  در  باید  مدارس  مدیران  لذا 
عمل کنند و بدون هماهنگی با اداره متبوع از ورود افراد 

متفرقه به مدرسه ممانعت کنند«.
دانش‌آموزان  سلامت  و  »امنیت  کرد:  تأکید  رضایی 
باید  خود  از  مواظبت  برای  لذا  است،  مدارس  اولویت 
آموزش‌های لازم را به آن‌ها بدهیم، تا نحوۀ حفاظت از 

خود در جامعه را آموخته باشند«.
مختلف ضروری  زمینه‌های  در  را  توانمندسازی  وی 
فضای  از  صحیح  استفاده  نحوۀ  آموزش  بر  و  دانست 

مجازی به دانش‌آموزان تاکید کرد. 

خبر خبر

تجلیل از واحدهای نمونۀ 
صنعتی و معدنی در استان کرمان

طی مراسمی و با حضور مقامات ملی و استانی صورت گرفت؛

تبریک

کسب عنوان واحد نمونه معدنی و 
صنایع معدنی که نشان از توانمندی 
صحیح  سیاستگذاری  و  کارکنان 
مدیریتی در راستای تولید سیمان 
و تهنیت  تبریک  دارد  را  با کیفیت 

عرض می‌نماییم.
هفته نامه استقامت 
 پایگاه خبری فردای کرمان

جناب آقای
مهندس درویش
مدیر عامل محترم شرکت

 سیمان ماهان کرمان

شماره 789 / چهارشنبه - 4 آبان‌ماه 1401 2


